FormaSup 


ISÈRE + DROME + ARDECHE 












16à17 18à20 21à25 Sue 

ELLES 

53 % du 100 % du 

SMIC ou SMIC 
du SMC* ou du SMC* 

| 61%du | 100%du 












POUR QUI ? 
Jeunes de 16 à 29 ans révolus (conditions 





dérogatoires : handicap, sportifs de haut niveau, 
création / reprise d'entreprise) 








SMIC ou SMIC 
SMIC SMIC | du smc* | ou du sc* 
QUELLE DUREE ? 78 % du ni 


55 % du | 67 % du SMIC 
SMIC ou du 
SMC* 


CDD ou CDI 


SMIC 
ou du SMC* 


CDD : Au minimum la durée de la formation 

















TEMPS DE TRAVAIL 

35h/semaine (ou conventionnelle) 

Période d'essai : 45 jours effectifs en entreprise 
Congés payés à prendre sur Le temps en entreprise 
Le temps de formation est comptabilisé comme du 





temps de trauail 


GE DU COUT DE LA FORMATION 


ublics : contacter Formasup 





Ardeche au 04 76 84 56 52 





Le maître 
p Soit justifier de 2 années d’exercice 
d apprentissage dans un poste en rapport auec 


Soit être titulaire d’un diplôme, ou titre, du La qualification préparée par l'apprenti-e 
même domaine que celui visé par l’apprenti-e 


et d’un niveau au moins équivalent et justifier 


RER 
Il a pour mission d'accompagner d’une année d’exercice minimum dans 


l’apprenti-e et de lui transmettre Les l’activité visée Aide à la fonction 
pratiques professionnelles et Les savoirs- demañre 
l A À d'apprentissage : 
faire en lien auec les apprentissages A 
théoriques. C'est le principe de la co- 


formation 


99 


Tu me dis, j'oublie 
Tu m’'enseignes, je me souviens 
Tu m’impliques, j'apprends 


2 alternants maximum par maitre 
d'apprentissage + un redoublant 





Benjamin Franklin 





Les démarches 


FormaSup Isère Drôme Ardèche 3 - Compléter en ligne la fiche de préinscription 
24 ans d'expertise 1 - Prendre attache auec une Université / Ecole afin du CFA (lien transféré par votre futur 
SUNEN de déterminer les missions du futur apprenti-e apprenti-e) pour la mise en place du contrat et 


du financement 


SOI 
ed CPTE GC 2 - Désigner un maître d'apprentissage 


Nos partenaires 


ISÈRE + DRÔME + ARDÈCHE 





FormaSup Isère Drôme Ardèche 
3 avenue Marie Reynoard 
38100 GRENOBLE 
04.76.84.56.52 
@ : info@formasup-ida.com 





wwuw.formasup-ida.com 








Pour aller plus loin FOrmaSUp 


ISÈRE + DRÔME + ARDÈCHE 


, : 
Qui peut embaucher un apprenti ? Se renseigner sur l'apprentissage 










- Les entrep 


https://trauail-emploi.c 





en-alternance-10 





secteur privé, 





une 





Différences entre contrat pro et contrat 
d'apprentissage 





Le contrat 





de professionnal 


format ion continu 





ique dans 


Les 2 contrats conjuguent formation théo 
J 











nement t fe ormation 


2 


L'âge pour en béné 
l’entreprise, les techniques utilisées, les rémunération est différe 








2, Le coût po 
l'employeur n'est pas le même. 





conditions de travail, d'hygiène 


es compétences professionnelles et 


Co EL 


sécurité, les 









https://wwuw.service-public.fr/professionnels- 





pédagogiques du maître d'apprentissage ) 


entreprises/uosdrc 
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